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Первая федеральная программа 
организованного волонтерства 

2008 – 2014 гг. 2015 – 2018 гг. 

25 000 + 8000 волонтеров 30 000 волонтеров 



Информация о респондентах 
онлайн опроса (N=600) 

66% 

22% 

12% 

Распределение респондентов по 
возрасту 

От 18 до 30 лет 

От 31 до 55 лет 

Старше 55 лет 

54% 

46% 

Распределение респондентов по полу 

Женщины 

Мужчины 

18% 

21% 

10% 
7% 

11% 

11% 

16% 

3% 3% 

Распределение респондентов по 
федеральный округам 

Центральный 
федеральный округ 

Южный федеральный 
округ 

Северо-Западный 
федеральный округ 

Дальневосточный 
федеральный округ 

Сибирский федеральный 
округ 

Уральский федеральный 
округ 

Приволжский 
федеральный округ 

Северо-Кавказский 
федеральный округ 

Крымский федеральный 
округ 



Мега-событийные волонтеры о 
волонтерстве в общем 
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Распределение ответов на вопрос: "Когда Вы начали заниматься волонтерской 
деятельность, какими мотивами Вы руководствовались?" (N=600). 
 

2% 

21% 

29% 

31% 

37% 

39% 

41% 

54% 

65% 

Затрудняюсь ответить 

Решить конкретную проблему 

Решить проблему локального … 

Хотел повысить свою … 

Был волонтером "за компанию" 

Хотел завести новые знакомства 

Хотел попробовать что-то новое 

Решить конкретную проблему 

Хотел с поьзой провести свободное … 



Мега-событийные волонтеры о 
волонтерстве в общем 

Распределение ответов на вопрос:  

"Что дает Вам участие в волонтерской деятельности?", N=600. 
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11% 

12% 

15% 

15% 

16% 

16% 

18% 

20% 

24% 

24% 

28% 

29% 

 Уважение окружающих 

Перспективы профессиональной карьеры 

Полезные знакомства 

Доступ к нужной информации 

Связи с людьми 

Интересную работу 

Опыт общественной деятельности 

Новые знания, квалификацию 

Опыт работы   

Интересный и полезный вид досуга 

Друзей 

Чувство собственной необходимости 



Практики мега-событийного 
волонтерства 
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Распределение ответов на вопрос: "Что привлекло Вас в волонтерской программе 
«Сочи — 2014» или в волонтерской программе «ФИФА 2018»?", N=600. 

7% 

6% 

8% 

10% 

13% 

12% 

10% 

5% 

4% 

16% 

15% 

20% 

8% 

17% 

10% 

14% 

10% 

19% 

14% 

28% 

19% 

26% 

18% 

22% 

16% 

37% 

20% 

17% 

25% 

22% 

29% 

27% 

25% 

44% 

41% 

22% 

29% 

19% 

38% 

33% 

25% 

Возможность сделать свой вклад в организацию 

игр 

Практика изучения иностранных языков 

Возможность путешествия 

Опыт работы в крупной международной 

организации 

Возможность приобретения новых знакомств 

Возможность посещения мероприятий 

Возможность получения трудового опыта 

Возможность улучшение своего резюме 

0 

1 

2 

3 

4 

5 



Барьеры мега-событийного 
волонтерства 

Распределение ответов на вопрос: "Что сегодня, на Ваш взгляд, мешает 
заниматься волонтерством на крупных мега-событиях в нашей стране?", 
N=600. 
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2% 

7% 

9% 

11% 

16% 

18% 

24% 

27% 

29% 

30% 

33% 

35% 

36% 

38% 

41% 

Затрудняюсь ответить 

Ничего не мешает 

«Озлобленность» людей 

Несовершенство законодательства 

Низкий уровень жизни 

Разобщенность волонтерского сообщества 

Отсутствие государственной поддержки волонтеров 

Лень 

Социальная апатия 

Сомнительное отношение окружающих к волонтерам и их … 

Потребительское отношение к жизни 

Нехватка времени 

Недоверие в обществе в целом 

Отсутствие информации 

Недоверие к некоммерческим организациям 



Стимулы и барьеры для участия в 
мега-событийном волонтерстве 

 

Стимулы: 
Возможность сделать свой вклад в организацию игр; 

Практика изучения иностранных языков и культур; 

Возможность посещения мероприятий; 

Возможность получения трудового опыта; 

Опыт работы в международной организации; 

Возможность улучшения своего резюме; 

Возможность путешествий; 

Возможность приобретения новых знакомств; 

 

Барьеры: 

        Время, менеджмент, информация /                        
 осведомленность; культурные 

различия; 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

Секция «Спортивное и событийное волонтерство как 
объекты исследований» 

Международной конференции исследователей 
волонтёрства «Исследования волонтерства: направления, 

междисциплинарный контекст, формирование 
профессионального сообщества, перспективы 

международной интеграции» 


