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Актуальность исследования 

ЗАПРОС НА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В 
РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМ РЕГИОНА 

НКО – КЛЮЧЕВЫЕ АГЕНТЫ СОЦИАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 

ДЕФИЦИТ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ, ОСОБЕННО МОЛОДЫХ В 
НЕКОММЕРЧЕСКОМ СЕКТОРЕ 



Кадровая обеспеченность НКО 
по данным мониторинга Центр исследований гражданского общества и 
некоммерческого сектора НИУ ВШЭ  

24-40% (2007-2023 гг.) НКО – не имеют постоянных 
сотрудников 

 

НКО: 

преимущественно малочисленные по количеству 
сотрудников 

низкие заработные платы 

нет возможности привлечь квалифицированные кадры 



Актуальность исследования 

2025 г. – НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «МОЛОДЕЖЬ И ДЕТИ» 
ПЛАН К 2030 г. – 45,8% - УРОВЕНЬ ВОВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ В 

ДОБРОВОЛЬЧЕСКУЮ И ОБЩЕСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2023 г. – ВНЕДРЕНИЕ В СИСТЕМУ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОДХОДА 
«ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» 

АКТУАЛИЗАЦИЯ ИДЕИ РЕАЛИЗАЦИИ ВУЗАМИ ТРЕТЬЕЙ (СОЦИАЛЬНОЙ) 
ФУНКЦИИ 



Цель исследования – 

определить потенциал студенческой 
молодежи г. Омска как ресурса для 
формирования кадрового состава 
некоммерческих организаций. 



Эмпирическая база 

Тип данных: опрос студентов вузов г. Омска 

 

Время: май-июнь 2025 г.  

 

Выборочная совокупность: 547 человек 

 

Тип выборки: стратификационная, по отраслям наук 

 

Генеральная совокупность исследования: обучающиеся в организациях 
высшего образования г. Омска 

 

73 607 студентов бакалавриата, специалитета, магистратуры (1,65% от 
контингента по РФ), в том числе 35 622 студента очной формы обучения 



Распределение студентов, обучающихся в вузах г. 
Омска по отраслям наук в 2024 г. 
 
Отрасли наук Доля от общего числа студентов % 

Гуманитарные науки 5.80 % 

Образование и педагогические науки 10.71 % 

Науки об обществе 21.57 % 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 5.62 % 

Здравоохранение и медицинские науки 9.08 % 

Искусство и культура 1.97 % 

Математические и естественные науки 3.32 % 

Инженерное дело, технологии и технические науки 41.93 % 

По данным мониторинга деятельности образовательных организаций высшего образования 2024 г.  
МИРЭА – Российского технологического университета  
Главного информационно-вычислительного центра Минобрнауки РФ 
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2024/_vpo/material.php?type=2&id=10904  

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2024/_vpo/material.php?type=2&id=10904


Информированность о деятельности НКО – 1 

Насколько хорошо Вы знакомы с деятельностью 
российских некоммерческих организаций (НКО)? 

Отлично знаю сферу  

Довольно много слышал(-а)  

Имею общее представление  

Практически ничего не знаю  

Затрудняюсь ответить  



Информированность о деятельности НКО – 2 

Знаете ли Вы конкретные российские НКО, 
работающие в Омской области? 

Да, назову некоторые из них  

Нет, не знаком(-а) 



Чаще назывались крупные общероссийские 
общественные, общественно-государственные 
организации, движения  

Общероссийская общественная организация «Российский Красный 
Крест» (и омское региональное отделение) 

Поисково-спасательный отряд «ЛизаАлерт» 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры победы» 

Всероссийское общественное движение добровольцев в сфере 
здравоохранения «Волонтеры-медики» 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 
молодежи «Движение Первых» 



Чаще назывались региональные 
некоммерческие организации, которые 
действуют в Омской области длительное время 

Омская региональная общественная организация 
«Центр развития общественных инициатив» 

 

Омская региональная общественная организация 
«Благотворительный центр помощи детям "Радуга"» 

 

Благотворительный фонд «Обнимая небо» и др. 

 



Взаимосвязь – ИМЕЮТ ОПЫТ – ЗНАЮТ  

Доля в общем массиве данных ответов студентов, 
вписавших наименования НКО, на вопрос: 

"Насколько хорошо Вы знакомы с деятельностью 
российских НКО?" 

Отлично знаю сферу  

Довольно много слышал  

Имею общее представление  

Практически ничего не знаю  

Затрудняюсь ответить  



НЕТ ОПЫТА – НЕ ГОТОВЫ РАБОТАТЬ В БУДУЩЕМ 

Готовы ли Вы работать в НКО в будущем? 

Очень готов(-а)  

Скорее готов(-а), чем нет  

Не уверен(-а)/не определился(-ась)  

Скорее не готов(-а)  

Совершенно не готов(-а)  



Регулярность сотрудничества 

Как часто Вы хотели бы сотрудничать с НКО? 

Постоянно (регулярно)  

Периодически (разово или временно)  

Только во время каникул или учебного отпуска  

Никогда 

Нет ответа 



Факторы, влияющие на решение о 
сотрудничестве с НКО 

наличие свободного времени (40,03%) 

дополнительный заработок (37,11%) 

интерес к деятельности организации (34,36%) 

личные убеждения и ценности (33,63%) 

опыт, полезный для резюме (32,17%) 

возможность профессионального роста (31,8%) 

… 

в случае отсутствия альтернативных вариантов 
трудоустройства (13,89%) 



Какой тип деятельности в НКО Вам 
интересен больше всего? 

Волонтёрство – 30,71% 

Проектная работа  – 17,73% 

Исследовательская деятельность – 0,54% 

Учебная практика – 28,51% 

Стажировка – 32,72% 

Работа по специальности – 49,54% 

Мне неинтересно – 21,93% 

 



Запрос среди молодежи на… 

улучшение условий труда и вознаграждения в НКО 

предоставление карьерных перспектив в НКО 

повышения уровня финансирования проектов НКО 



Возможность дополнительной подготовки 

Хотели бы Вы получать дополнительную 
подготовку или курсы повышения квалификации, 

направленные на работу в НКО? 

Да, хотел(-а) бы пройти такие курсы  

Возможно, зависит от содержания курсов  

Нет, считаю, что мои знания достаточны  



Наиболее распространенные практики 
взаимодействия с НКО 

Волонтерство 

Участие в проектах / акциях организации 

Сбор данных для исследования / курсовой работы / ВКР 
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