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• организационно-правовые формы, 
существующих общественных 
объединений и некоммерческих органи-
заций в РМ:

• Общественные объединения (Закон «Об общественных 
объединениях»).

• Союзы (ассоциации) общественных объединений 
(Закон «Об общественных объединениях»).

• Фонды (Закон «О фондах» от 28 октября 1999 г.).
• Частные учреждения (Гражданский кодекс от 6 

июня 2002 г.).
• Публичные учреждения (Гражданский кодекс от 6 

июня 2002 г.).
• Патронаты (Закон «О патронатах» № 976 от 11 мая 

2000 г.).
• Профсоюзы (Закон «О профессиональных союзах» 

от 7 июля 2000 г.).
• Политические партии (Закон «О политических 

партиях» от 21 декабря 2007 г.).
• Религиозные организации (Закон «О свободе 

совести, мысли и вероисповедания» от 11 мая 2007 
г.).

Развитие гражданского общества стало 
национальным приоритетом, отражённым в 
официальных документах  Молдовы:
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Волонтер –человек с активной 
жизненной позицией!



В 2010 г. в Молдове был принят Закона «О 
волонтерстве»

Основными целями волонтерской деятельности стали:

-рост гражданской ответственности, участие и взаимодействие в обществе;
продвижение изменений и развитие посредством установления и
реагирования на потребности сообщества;

-рост способностей организаций в реализации поставленных целей и
предоставление возможностей для развития и роста волонтерского
движения;

-развитие единого общества посредством интеграции, социального
вовлечения, развития доверия и солидарности; развитие уставного
капитала;

- продвижение недискриминации и равных возможностей.

Используются новые понятия: 

• минимальные стандарты качества волонтерской деятельности;

• волонтерская программа;

• надзор;

• feedback (обратная связь).



Правовые документы, способствующие 
развитию волонтерства в Молдове:

• Законом № 111 от 4 июня 2010 г. были внесены изменения и дополнения в
Закон «Об общественных объединениях», в частности определен «статус
организации общественной пользы» (ст. 30-33 гл. V). Согласно Закону «Об
общественных объединениях» (ст. 30), «общественно полезной
деятельностью признается деятельность общественного объединения,
которая осуществляется в общих интересах или в интересах местных
сообществ бесплатно или по заниженной цене в пользу малоимущих лиц
или групп и способствует развитию или поддержке.

• В Стратегии развития гражданского общества на 20017-2020 годы
справедливо отмечено, что отношение к волонтерству представляет
серьезную проблему, поскольку общество недооценивает его важность.

• На региональном уровне единственным сотрудничеством на уровне
волонтерской политики, на добровольной основе с Румынией в рамках
Плана стратегического сотрудничества в области волонтерства между
организациями-ресурс в Румынии и Республике Молдова.

• По инициативе Правительства Республики Молдова в 2010 году был
создан Национальный совет по участию. Статус консультативного органа.



1. существование большого количества фрагментарных образований,
существующих только на бумаге организаций в зародышевом состоянии.

2. слабая правовая защита граждан и ассоциаций;
3. раздробленность социума на бедных и богатых, и недостаточно сформированная

прослойка среднего класса;

Для нынешнего состояния формирующегося 
современного гражданского общества в Республики 

Молдова существуют множество проблемы: 

4. существование двух
противоборствующих
«национальных идей» в рамках
одного государства, одного
гражданского общества; т.е. одни за
объединение с Румынией, другие за
тесную дружбу с Россией.

5. слабое, не эффективное, а
зачастую безрезультатное
воздействие организаций
гражданского общества на структуры
власти.



В последние годы ЕС оказывал поддержку многих реформ на национальном уровне и
предоставлял значительную финансовую помощь Республике Молдова.
Помощь ЕС будет сосредоточена только на действиях, которые приносят прямую пользу
гражданам и поддерживают инициаторов перемен, в том числе гражданское общество,
независимые СМИ, реформаторские местные власти и МСБ.
В соответствии с бюджетом на 2017 и 2018 года, ЕС пересмотрел свою финансовую

поддержку в настоящее время на сумму,
превышающую 106 млн. Евро и это только от
Европейского Союза и не включая средств от США и других источников.

Организации гражданского общества 
Молдовы чрезмерно зависимы от 

внешних источников финансирования. 
По данным исследований в этой 

области, бюджеты
неправительственных организаций на 
80–95% состоят из ресурсов внешних 

доноров. 
По оценкам, большая часть финансовых 

ресурсов НПО формируется за счет 
грантов (92%), тогда как доходы от 

платных услуг составляют 6% бюджетов 
неправительственных организаций, а 

«прочие источники», такие как членские 
взносы, пожертвования, составляют 

приблизительно 2%. 



Ситуация в Приднестровье:

- Деление деятельности НПО (в сфере

добровольчества): а) взаимодействующие с

западными фондами; б) патриотические и

работающие с Россией.

- Закона о некоммерческих организациях и спорами о

них как об иностранных агентах это придало всплеск

отношениям между органами власти Приднестровья

и общественными организациями, что их

объединило и сделало более сильнее.

- НПО как независимые центры формирования

общественного мнения и доступа граждан к

объективной информации.



В Молдове для поддержки добровольчества 
нужно сосредоточить внимание на:  

1. Необходимо 
координировать уже 

существующую 
добровольческую и 
благотворительную 

деятельность. 

2. готовить кадры для 
организации 

добровольческой и 
благотворительной 

деятельности.

3. формировать систему 
морального поощрения и 

признания заслуг 
добровольцев и 

благотворителей. 

4. Сектор «волонтерство» 
имеет большой потенциал, 
который не выявлен и не 
используется в полной мере.

5. Волонтерство может помочь 
государству в решении 
актуальных проблем различных 
целевых групп в местных 
сообществах. К сожалению 
сейчас местные 
администрации не готовы 
выделять средства на 
волонтерскую работу в НКО, 
которые могли бы за меньшие 
ресурсы использовать труд 
волонтеров и сделать гораздо 
больше помощи нуждающимся



Чем волонтерство поможет самому волонтеру

• Формирование социальных 
навыков, таких как командная 
работа и лидерство или 
конкретные компетенции 

• Развитие дружеских 
социальных связей 

• Навыки необходимые для 
карьеры и профессионализации

• Улучшение физического и 
психического здоровья. Обеспечение 
дополнительными социальными 
гарантиями со стороны государства, в 
соответствии с законом «о 
волонтерстве»

• Гражданское развитие

• Кадровый ресурс 

• облегчение доступа на территорию ЕС 
волонтеров из других стран.



Волонтерство сегодня служит преодолению 
сложившихся границ между странами, 

нациями, культурами, областями знания!!!

Спасибо за внимание!


