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 Всероссийский опрос населения 18+, проведенный Центром исследований

гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ в 2017 году в

рамках проекта «Мониторинг состояния гражданского общества» при

поддержке Программы фундаментальных исследований НИУ ВШЭ (N =

4000). Метод сбора данных – личное интервью (face-to-face) по месту

жительства респондента.

 Всероссийский опрос населения 18+, проведенный Центром исследований

гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ в 2017 г. (N =

2412). Метод сбора данных – телефонный опрос по технологии (CATI).

Информационная база исследования
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Мотивация добровольческой работы
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Распределение ответов на вопрос: « Посмотрите, пожалуйста, как люди объясняют, 

почему они занимаются добровольческой работой. Что из перечисленного Вы могли бы 

отнеси к себе?»  

(% от вовлеченных в добровольческую работу, любое число ответов) %

Мне хочется приносить пользу всем людям 53

Я хочу помогать тем, кто оказался в трудном положении 28

То, что я помогаю другим, позволяет мне уважать самого себя 22

Я хочу заслужить уважение окружающих 14

Я хочу проводить время с интересными людьми 14

Помогая другим, я забываю о своих проблемах 13

Я работаю, т.к. меня пригласили друзья, родственники 11

Хочу интересно провести свободное время 11

Хочу воплотить то, что я придумал 10

Хочу, чтобы мои профессиональные знания и навыки принесли пользу благотворительной организации 8

Хочу завести полезные знакомства 7

Я работаю, чтобы понять, на что я способен (способна) 7

Я помогаю из религиозных убеждений 7

Здесь я могу заниматься своим любимым делом, хобби 6

Я работаю именно в этой благотворительной организации, т.к. считаю её дело очень важным 5

Я хочу научиться чему-то такому, что позволит мне в дальнейшем найти хорошую работу 5

Я хочу совершенствоваться в том деле, которое у меня хорошо получается 5

Я хотел с кем-нибудь подружиться 3

Я работаю здесь, т.к. благодарен этой организации за помощь кому-то из членов моей семьи или моим друзьям 2

Я работаю, т.к. волонтёрам нередко предоставляются различные привилегии, льготы и возможности 1

Моя работа волонтёром даёт мне доступ к нужной мне информации 1

Другое 2

Затрудняюсь ответить 9



Мотивация добровольческой деятельности 

россиян (на базе Clary  et  al., 1998)
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Альтруистические мотивы

Социальные мотивы

Личностные мотивы

Карьерные мотивы

Мотивы самоуважения

Защитные мотивы

Альтруистические мотивы – желание действовать в соответствии с общечеловеческими ценностями

и неравнодушие к другим.

Личностные мотивы – желание приобрести навыки или лучше узнать людей

Социальные мотивы – стать членом группы и заслужить одобрение.

Карьерные мотивы – приобретенный опыт и контакты полезны для продвижения по службе.

Защитные мотивы – бегство от личных проблем.

Повышение самооценки – укрепление чувства собственного достоинства, уверенности в себе.



Мотивация добровольческой работы
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Распределение ответов на вопрос: «Вы занимались добровольческим трудом в одиночку или 

действовали через какие-либо группы, организации?» в зависимости от типа мотивации 

(% от вовлеченных в добровольческую деятельность)

Синим и красным выделены данные по группам опрошенных с отклонением от данных по выборке в целом свыше 4 п.п. в большую или меньшую сторону

соответственно.

* Среди россиян, вовлеченных в добровольческую деятельность

Мотивы добровольческой деятельности
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в одиночку, самостоятельно 35 32 43 30 31 47 32 

в компании друзей, знакомых 27 19 35 47 22 30 22

по месту своей работы, учёбы 25 18 31 25 36 25 33

через организации по месту жительства 15 12 14 16 15 21 16

через инициативные группы, движения 8 4 9 10 17 9 10

через интернет, на интернет-форумы 5 2 12 2 6 7 3

через собес, органы социальной защиты населения 4 3 4 3 8 3 6

через другие государственные и муниципальные учреждения 4 3 6 1 8 5 4

через российские благотворительные фонды 4 2 2 2 10 5 5

через российские общественные и другие НКО, кроме фондов 2 1 2 1 7 3 3

через религиозные общины, приходы 2 2 2 1 4 2 3

через национальные общины или землячества 0 0 0 0 4 0 0 

другое 2 2 2 2 1 0 1

затрудняюсь ответить 10 21 3 3 5 2 2



Мотивация добровольческой работы
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Мотивы добровольческой деятельности и пол, возраст
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старше 60 лет

46-60 лет

31-45 лет

18-30 лет

Женский

Мужской

В целом по выборке *

Альтруистические мотивы

Личностные мотивы

Социальные мотивы

Карьерные мотивы

Защитные мотивы

Мотивы самоуважения

 Альтруистические мотивы участия в добровольческой деятельности в наибольшей степени

свойственны людям старше 60 лет, в наименьшей – людям 18-30 лет.

 Социальными мотивами чаще руководствуются люди среднего возраста (31-45 лет).

 Карьерные мотивы в наибольшей степени характерны для младшей возрастной группы (18-30

лет), в наименьшей – для старшей возрастной группы (старше 60 лет).



Мотивация добровольческой работы
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Мотивы добровольческой деятельности и образование, материальное положение семьи
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на автомобиль денег хватает

на бытовую технику денег хватает, но автомобиль …

на одежду, обувь денег хватает, но крупную …

на питание денег хватает, но одежду, обувь …

денег не хватает даже на питание

высшее

незаконченное высшее

среднее специальное

начальное профессиональное

среднее общее и ниже

В целом по выборке *

Альтруистические мотивы

Личностные мотивы

Социальные мотивы

Карьерные мотивы

Защитные мотивы

Мотивы самоуважения

 Альтруистические мотивы участия в наибольшей степени свойственны людям с образованием средним общим и ниже, а также с

уровнем доходов ниже среднего (кому денег хватает на питание, но обувь, одежду купить уже не могут).

 Социальными мотивами чаще руководствуются люди со средним специальным образованием и со средним уровнем доходов,

мотивами самоуважения чаще руководствуются люди с начальным профессиональным образованием, а также те, кому денег не хватает

даже на питание.

 Карьерные мотивы в наибольшей степени характерны для людей с незаконченным высшим образованием, а также для россиян либо

с самым низким, либо с самым высоким уровнем дохода.

* Среди россиян, вовлеченных в добровольческую деятельность



Мотивация добровольческой работы
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студент, курсант

не работаю, но ищу работу

неработающий пенсионер

рабочий

служащий, технический исполнитель

специалист

руководитель

бизнесмен, предприниматель, фермер

В целом по выборке *

Альтруистические мотивы

Личностные мотивы

Социальные мотивы

Карьерные мотивы

Защитные мотивы

Мотивы самоуважения

 Руководителям в наибольшей степени свойственны личностные мотивы и мотивы самоуважения, в меньшей –

альтруистические мотивы.

 Неработающие пенсионеры чаще, чем в среднем по выборке руководствуются альтруистическими мотивами и

реже, чем в среднем – карьерными мотивами.

 Студенты в большей степени ориентированы на карьерные и социальные мотивы, в меньшей – на

альтруистические и защитные мотивы.

* Среди россиян, вовлеченных в добровольческую деятельность

Мотивы добровольческой деятельности и род занятий



Мотивация добровольческой работы
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Мотивы добровольческой деятельности и тип населенного пункта

 Альтруистические мотивы чаще остальных встречаются у жителей городов с населением менее 50 тыс. чел. и

сельчан, реже – у жителей городов миллионников, а также жителей городов с населением 50-250 тыс. чел.

 Личностные и социальные мотивы в наибольшей степени свойственны жителям городов с населением от 100

до 250 тыс. чел., карьерные мотивы – жителям городов-милионников.

 Чаще остальных участвуют в добровольчестве руководствуясь защитными мотивами жители городов с

населением до 100 тыс. чел. и ПГТ, реже – жители городов с населением от 100 до 250 тыс. чел. и сельчане.
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село

посёлок городского типа

город с населением менее 50 тыс.

город с населением от 50 до 100 тыс.

город с населением от 100 до 250 тыс.

город с населением от 250 до 500 тыс.

город с населением от 500 тыс. до 1 млн

город с населением 1 млн и более

В целом по выборке *

Альтруистические мотивы

Личностные мотивы

Социальные мотивы

Карьерные мотивы

Защитные мотивы

Мотивы самоуважения

* Среди россиян, вовлеченных в добровольческую деятельность



Мотивация добровольческой работы
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Распределение ответов на вопрос: «Посмотрите, пожалуйста, на карточку и скажите, что из перечисленного 

Вам приходилось делать в течение последнего года?»  в зависимости от типа мотивации 

(% от вовлеченных в добровольческую деятельность)

В целом по 

выборке*

Мотивы волонтерской деятельности
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участвовать в субботниках, мероприятиях по благоустройству 68 65 67 68 64 75 73
принимать участие в выборах в качестве избирателя 49 45 53 55 42 52 58
участвовать в собраниях жильцов дома или подъезда 39 38 39 42 33 42 43
участвовать в акциях помощи людям, попавшим в трудную ситуацию 18 17 17 17 16 23 19
письменно обращаться в государственные органы, учреждения по личному вопросу 10 8 9 12 13 11 9
участвовать в общественных (публичных) слушаниях 8 6 12 5 6 14 7
высказывать своё мнение на собраниях, в госучреждениях 7 5 10 5 10 12 6
письменно обращаться в государственные органы, учреждения с коллективной 

петицией или по вопросу, не затрагивающему лично 6 5 12 5 7 6 7
организовывать коллектив для решения своей или чужой проблемы 6 4 11 7 9 9 3
публично высказывать своё мнение в интернете 6 4 12 5 6 8 6
участвовать в мирных демонстрациях 5 4 8 5 5 6 8
участвовать в деятельности общественных и других НКО 5 3 7 2 7 6 7
принимать участие в выборах в качестве наблюдателя 3 3 6 3 2 2 4
принимать участие в выборах на стороне каких-то партий или кандидатов (в качестве 

агитатора, активиста или сотрудника штаба, интервьюером) 3 2 5 6 2 4 3
участвовать в акциях протеста, митингах, пикетах 2 1 3 2 6 2 2
ничего из перечисленного делать не приходилось 10 13 8 7 11 10 6
затрудняюсь ответить 3 3 2 1 1 2 3

Синим и красным выделены данные по группам опрошенных с отклонением от данных по

выборке в целом свыше 4 п.п. в большую или меньшую сторону соответственно.

* Среди россиян, вовлеченных в добровольческую деятельность



Адрес: 101978, Москва, ул.Мясницкая, д. 20, к. 405https://grans.hse.ru Телефон.: +7(495) 623 88 03

imersianova@hse.ru
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